
Personalabrechnung mit SAP HCM im Rechenzentrum 
Anwenderbericht

Der Landkreis Mansfeld-Südharz ist eine 

Gebietskörperschaft im Süden des Landes 

Sachsen-Anhalt. Sitz der Verwaltung ist die 

Stadt Sangerhausen. Über 700 Mitarbeiter 

sind in der Verwaltung beschäftigt. 

Ausgangssituation

Da der Anbieter der bis 2010 eingesetzten 

Lohn-und Gehaltsabrechnung die Entwick-

lung seines Produktes eingestellt hatte, 

war man auf der Suche nach einem neuen 

Lösungsanbieter, der über die entspre-

chende fachliche Kompetenz im TVöD 

verfügt und auch den Betrieb im Rechen-

zentrum anbietet.

Lösungsfindung

Die IT-Consult Halle (ITC) bietet ihren 

Kunden mit SAP HCM eine leistungsstarke 

Personalmanagementlösung mit hohem 

Funktionsumfang an. SAP HCM wird 

weltweit in Unternehmen und Verwaltun-

gen aller Größen eingesetzt. Die ITC verfügt 

über umfangreiche Kompetenzen im 

Bereich SAP HCM, ein erfahrenes Berater-

team, ein ausgezeichnetes SAP Kompe-

tenzzentrum und

besondere Erfahrungen im Tarifrecht des 

öffentlichen Dienstes. Aufgrund der 

Projekterfahrungen und Referenzen 

kombiniert mit der Sicherheit eines 

leistungsstarken Rechenzentrumbetriebs 

fiel die Entscheidung des Landkreises 

schnell auf die ITC. Mit SAP HCM setzt man 

hier auf eine zukunftsfähige Software, die 

technologisch marktführend ist.

Umsetzung

Im ersten Schritt wurde die gesamte 

Entgeltabrechnung auf SAP HCM umge-

stellt. Von hohem Stellenwert war dabei 

die Bereitstellung einer Schnittstelle zum 

doppischen Finanzverfahren AB-DATA. 

Anschließend wurde das Modul Personal-

management eingerichtet. Seit dem 

1.4.2011 erfolgt die Abrechnung aller 

Entgeltfälle im Rechenzentrum der ITC. Die 

Pflege der Stamm- und Bewegungsdaten 

wird weiterhin durch die Mitarbeiter des 

Personalbereiches der Kreisverwaltung 

vorgenommen. 

Einführung der Personalabrechnung im Rechenzentrum mit 
SAP HCM für den Landkreis Mansfeld-Südharz

Projektpartner
Lankreis Mansfeld-Südharz
IT-Consult Halle GmbH

Branche

kommunale Verwaltung

Lösung
SAP HCM im Rechenzen-
trumsbetreib inkl. Schnitt-
stelle zum DMS d.3 von 
d.velop zur Ablage der 
Entgeltnachweise. Program-
mierung einer personalisier-
ten Verbindung von Intranet 
zum Entgeltnachweis im 
DMS.

www.itc-halle.de



Nähere Informationen:
IT-Consult Halle GmbH
Bornknechtstraße 5
06108 Halle (Saale)

Telefon: (0345) 5 81 71 22
Telefax: (0345) 5 81 78 71 22
vertrieb@itc-halle.de

www.itc-halle.de

Referenz:

Landkreis Mansfeld-Südharz
Rudolf-Breitscheid-
Straße 20 / 22
06526 Sangerhausen 
www.mansfeldsuedharz.de 

Ansprechpartner:
Ina Kirschmann
Telefon: (03464) 535 2300 
ikirschmann@mansfeldsuedharz.de

SAP Arbeitsplätze:  13
Abrechnungsfälle:  1100

Auch für zukünftige Anforderungen wie 

Reisekostenabrechnung oder Bewerber-

verwaltung, die aktuell noch mit hohem 

manuellem Aufwand erledigt werden, 

stellt SAP HCM die notwendigen Funktio-

nen zur Verfügung. 

Fazit des Kunden

„Für den Landkreis Mansfeld-Südharz hat 

sich die Entscheidung, die Personalabrech-

nung mit SAP HCM im Rechenzentrum 

durchzuführen, als eine sehr gute und vor 

allen Dingen kostengünstige Lösung 

erwiesen. Der Landkreis Mansfeld-Südharz 

hat mit der IT-Consult Halle einen Partner 

gefunden, der die Personalmanagementlö-

sung fachlich kompetent und zielorientiert 

betreut. Insbesondere Tarif- und Gesetzes-

änderungen werden zeitnah und gesetzes-

konform umgesetzt. Bei Fragen und 

Problemen stehen den Mitarbeitern 

jederzeit erfahrene Ansprechpartner zur 

Verfügung.“ 

Ina Kirschmann, Amtsleiterin Amt für 

Personal/Organisation des Landkreis 

Mansfeld-Südharz

Umsetzung (2)

In einem weiteren Schritt erfolgte die 

Anbindung an das im Landkreis eingesetzte 

DMS-System d.3. Seit Anfang 2013 werden 

für die meisten Beschäftigten keine 

Entgeltnachweise mehr gedruckt und in 

Papierform bereitgestellt. Jeder Mitarbei-

ter kann seine Nachweise im Intranet über 

eine geschützte Verbindung einsehen.

Nutzen

Durch die Nutzung der SAP-Lösung im 

Rechenzentrum entfallen die internen 

Aufwände für die IT-Betreuung der Anwen-

dung. Die Wartung eigener Hardware für 

das Personalwesen entfällt für den Land-

kreis komplett. Neue Versionen und 

gesetzliche Änderungen werden automati-

siert von der ITC zur Verfügung gestellt. 

Durch die regionale Nähe und fachliche 

Kompetenz kann die Betreuung des 

Personalbereiches des Landkreises 

jederzeit in hoher Qualität abgesichert 

werden. Für die Mitarbeiter des Personal-

amtes wird eine fachliche HCM-Hotline 

bereit gestellt.
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